Приложение № 2 

к приказу № 11 от 22.02.2018

ДОРОЖНАЯ КАРТА 
введения федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования

в МБОУ Гаютинской СШ  
 2017-2018 уч. г.

Цель: апробация ФГОС СОО в условиях малочисленной школы

Задачи:  
1. внести изменения в нормативно-правовую базу в соответствии с   требованиями  ФГОС СОО

2. организовать методическое сопровождение педагогов, внедряющих ФГОС;

3. создание модели старшей школы.
	№ п/п
	Мероприятие 
	Ожидаемый результат
	Срок
	Ответственные 

	I. Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС СОО


	1
	· Подготовка локальных актов, обеспечивающих введение ФГОС СОО (положения, договоры и т.д.);
· Разработка и утверждение плана мероприятий по организации введения ФГОС в школе;
· Внесение изменений в должностные инструкции учителей старшей школы, заместителя директора, классных руководителей на старшей ступени образования
· Разработка ООП СОО, учебного плана, плана внеурочной деятельности;

· Разработка рабочих программ по предметам и по  внеурочной деятельности;
· Разработка системы мониторинга освоения ООП  среднего общего образования.

· Разработка внутришкольного мониторинга качества образования, соответствующего требованиям  ФГОС среднего общего образования

	Сформирована нормативно-правовая база
	В течение всего периода
	Рабочая группа

	II. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС СОО


	1
	Разработка и обсуждение индикаторов и показателей качества педагогической деятельности

	Доработано Положение о стимулировании педагогической деятельности
	В течение года
	Комиссия по распределению стимулирующих доплат

	2
	Составление сметы расходов по реализации ООП СОО:

- установление необходимых затрат по различным объектам инфраструктуры школы с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса;

- обеспечение оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений школы.
	Создан план поэтапного материально-технического обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС.

Создана смета расходов, обеспечивающая материальное финансирование ФГОС.

	Апрель-май 
	Администрация школы

	III. Организационное, методическое обеспечение введения ФГОС среднего (полного) общего образования


	1
	Уточнение состава рабочей группы педагогов по обеспечению введения ФГОС СОО
	Создана действующая рабочая группа
	Февраль 
	Рабочая группа

	2
	Разработка модели старшей школы
	Разработана модель старшей школы
	Март-апрель
	Рабочая группа

	3
	 Разработка системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС СОО.
	Разработана система методической работы, способствующая успешному внедрению ФГОС СОО
	Февраль 
	Рабочая группа 

	4
	Разработка и проведение серии педагогических советов,  методических семинаров,  практикумов по введению ФГОС СОО


	Овладение педагогами терминологией и содержанием ФГОС СОО, повышение педагогического мастерства учителей, появление новых форм работы с учащимися
	В течение года
	Администрация школы, рабочая группа

	IV. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС СОО


	1
	Проведение оценки фактических условий реализации ФГОС СОО.  

Анализ соответствия материально-технической базы реализации ФГОС СОО, действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда
	Планы развития кабинетов

	Февраль-май 
	Администрация школы, учителя-предметники

	2
	Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки школы на предмет соответствия ФГОС СОО.  Комплектование библиотеки УМК по всем учебным предметам учебного плана ФГОС СОО в соответствии с федеральным перечнем
	Сформирован УМК, заказаны учебники.
	Февраль-апрель
	Библиотекарь

	3
	Разработка планов по поэтапному оснащению школы материально-техническими и информационными ресурсами
	Планы развития кабинетов
	Март
	Администрация школы

	V. Кадровое обеспечение введения ФГОС СОО


	1
	Выявление профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС СОО 
	Определены основные направления ПК в соответствии с  требованиями ФГОС СОО 
	В течение года
	Администрация школы, рабочая группа

	2


	Составление графика повышения квалификации в соответствии с перспективным планом школы
	График повышения квалификации
	В соответствии с Планом ИРО, ИОЦ
	Директор

	VI. Информационное  обеспечение введения ФГОС СОО


	1
	Информирование участников образовательного процесса о ходе и результатах введения ФГОС СОО через школьный сайт
	Своевременное информирование участников образовательного процесса
	В течение года
	Заместитель директора, ответственный за ведение сайта

	2
	Опрос потребителей услуги
	Корректировка действий по реализации ФГОС СОО
	Февраль, апрель-май
	Заместитель директора


